Christoph-Arnold-Schule
Grundschule der Stadt Leipzig

Gaswerksweg 1
04319 Leipzig

Séchsisches Staatsministerium fir Kultus
z.H. Herrn Conrad Clemens
Carolaplatz 1
01097 Dresden
Leipzig, den 16.04. 2025

Sehr geehrter Herr Kultusminister Clemens,

mit groRem Bedauern und zunehmender Besorgnis wenden wir uns an Sie, um die Stimmen
vieler Kolleginnen und Kollegen beziglich des aktuellen Malknahmenpakets gegen
Unterrichtsausfall in Sachsen zum Ausdruck zu bringen. Wahrend wir die Bemiihungen zur
Bekampfung des Unterrichtsausfalls grundsatzlich begriiRen, sind wir der Uberzeugung,
dass die geplanten Manahmen in ihrer aktuellen Form fir die Lehrkréfte nicht akzeptabel
sind und die Situation nicht nachhaltig verbessern werden.

Unser Kollegium kritisiert insbesondere folgende MaRnahmen des SMK:

1. Verschiebungen der AltersermaRigungen auf das 63. bis 66. Lebensjahr

Die Entscheidung, die AltersermaRigung auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben, trifft
viele von uns sehr hart. Nach Jahren des Engagements und der Hingabe haben wir uns auf eine
wohlverdiente Entlastung im Alter vorbereitet. Diese MaRnahme stellt nicht nur einen
Ruckschritt fur uns dar, sondern setzt wieder mal ein Zeichen der nicht vorhandenen
Wertschédtzung. Denn sind nicht gerade jene Kolleginnen und Kollegen von dieser
Benachteiligung betroffen, die auch vor Jahren schon in die erzwungene Teilzeit gehen
mussten und erst kirzlich Gber der Altersgrenze zur wohlverdienten Verbeamtung lagen?

2. Verstarkte Teilabordnungen an die Oberschulen

Die erhohte Anzahl an Teilabordnungen an die Oberschule fiihrt zu einer Zersplitterung unserer
Arbeitsbedingungen. Wéhrend wir die Notwendigkeit verstehen, Vertretungen sicherzustellen,
wird die Entfernung zu unseren Stammschulen und Wohnorten zu einer zusétzlichen
Belastung. Wie konnen wir die Verbindung zu unseren Schulern aufrechterhalten, wenn wir
regelméBig an anderen Standorten unterrichten mussen? Eine solche Regelung kénnte nicht
nur unsere Zufriedenheit, sondern auch die Qualitdt des Unterrichts gefdhrden. Als
Uberbriickung des Notstandes an den Oberschulen ware diese MaBnahme nur unter der
Voraussetzung einer angemessenen zeitlichen Befristung denkbar. AulRerdem sollte sich der
Aktionsradius auf unmittelbare Stammschulen- bzw. Wohnortnéhe beschrénken. Des Weiteren
muss bedacht werden, dass tiefgreifende Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums und das
Mitwirken in der Gesamtlehrerkonferenz ausschlieRlich an der Stammschule erfolgen kénnen.



3. Arbeitszeitkonten/ Vorgriffsstunden ab Schuljahr 2026/27 mdglich

Obwohl die Einflihrung von Arbeitszeitkonten und Vorgriffsstunden als potenzieller Lichtblick
erscheint, bleibt die Frage, wie diese Regelungen konkret umgesetzt werden sollen. Es ist
entscheidend, dass wir in diesen Prozess eingebunden werden, um sicherzustellen, dass unsere
Bedurfnisse und die unserer Schiler berticksichtigt werden. Wir miissen gemeinsam Ldsungen
finden, die nicht nur flexibel sind, sondern auch eine echte Entlastung bieten. Kolleginnen und
Kollegen aus Sachsen-Anhalt klagten bereits Uber die Intransparenz einer solchen Malinahme,
die die Schulleitungen vor die zusatzliche Belastung und somit eigene Mehrarbeit stellt, da
Fairnessprobleme im Abrechnungsprozess von Urlaubstagen und MAU vorprogrammiert sind.

4. Kuirzung der schulbezogenen Anrechnungsstunden

Die Reduzierung der schulbezogenen Anrechnungsstunden wird die ohnehin schon hohen
Anforderungen an uns Lehrerinnen und Lehrer weiter verscharfen. Wir wissen, dass
individuelle Foérderung und personliche Betreuung entscheidend fiir den Lernerfolg unserer
Schiler sind. Doch wie sollen wir dies leisten, wenn uns die nétige Zeit dafur fehlt? Eine
Uberlastung unserer Ressourcen wird unweigerlich zu einem Nachteil fiir die Schiiler fiihren,
die von einer qualitativ hochwertigen Bildung profitieren sollen. Anstatt organisatorisch
wichtige Stunden zu kiirzen, sollten zeitlich Rdume geschaffen werden, taglich anfallende
klassenbezogene, (groftenteils) birokratische Aufgaben innerhalb der Arbeitszeit erledigen zu
konnen. Eine Klassenleiterstunde ware das Mindeste, was daflr angesetzt werden musste.

Fazit: Gemeinsam fur eine zukunftsfahige Schule

Wir sind leidenschaftliche Lehrkréfte, die sich fiir das Wohl ihrer Schiiler einsetzen. Doch die
oben genannten MalRnahmen geféhrden nicht nur unsere Arbeitsbedingungen, sondern auch die
Quialitat des Unterrichts, den wir unseren Schilern bieten mochten.

Wir fordern Sie auf, die Konsequenzen dieser Entscheidungen ernsthaft zu berdenken und
einen Dialog mit uns zu fihren. Lassen Sie uns gemeinsam an einem Bildungssystem arbeiten,

das sowohl die Lehrkréafte als auch die Schuler in den Mittelpunkt stellt!

Wir freuen uns auf Ihre Rickmeldung und hoffen auf eine konstruktive Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Grufien

der OPR im Namen des Kollegiums der Christoph-Arnold-Schule aus der
Personalversammlung heraus (16.04.2025 um 11.59 Uhr)



